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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

EDITAL N.° 08/2026 de 10/08/2026

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO DA PREFEITURA MUNICIPAL DE DIAMANTINA/MG
— PARA INSCRIGAO E CLASSIFICAGAO DE CANDIDATOS DESTINADOS A CONTRATAGAO POR
TEMPO DETERMINADO PARA SUPRIR NECESSIDADE DE PESSOAL DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO.

O Prefeito Municipal de Diamantina/MG, Geferson Giordani Burgarelli, no uso de suas atribui¢cdes legais, e
considerando a necessidade temporaria de pessoal para assegurar a continuidade dos servigos publicos, nos
termos do art. 37, incisos | e IX, da Constituicido Federal; do art. 63 da Lei Complementar Municipal n°
15/1995; e do art. 222 da Lei Complementar n® 172, de 27 de setembro de 2022, e suas alteragdes, torna
publica a abertura de inscricées e estabelece normas para a realizagdo de Processo Seletivo Simplificado,
conforme disposto neste Edital e seus Anexos.

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 - As informagdes e orientagdes acerca do presente Processo Seletivo Simplificado, incluindo Edital,
inscri¢cdes, etapas, resultados e demais comunicagdes, estardo disponiveis na Diretoria de Gestdo de Pessoas,
situada a Rua Coronel Caetano Mascarenhas, n° 16, bairro Rio Grande, Diamantina/MG, através do e-mail:
processoseletivo@diamantina.mg.gov.br, e do site oficial da Prefeitura de Diamantina:
www.diamantina.mg.gov.br.

1.2 - A presente selegéo publica sera coordenada pela Secretaria Municipal de Administracdo e fiscalizada
pela Comissdo Permanente de Selegéo e Avaliagdo de Processo Seletivo Simplificado, designada por meio do
Decreto n°® 282, de 22 de maio de 2026.

1.3 - A jornada de trabalho podera ser cumprida nos turnos diurno e/ou noturno, bem como em regime de
plantdo, conforme previsto em lei, em observancia a natureza do cargo e as necessidades da Administragao
Publica.

1.4 - O prazo de validade do presente Processo Seletivo Simplificado sera de 1 (um) ano, contados a
partir da data da homologagao do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo, uma

Unica vez, de acordo a necessidade da Prefeitura Municipal de Diamantina.

1.5 - Os cargos descritos neste Edital, suas areas de atuacao, local de trabalho, especialidades, nimero de
vagas, habilitagado exigida, jornada de trabalho e vencimento inicial estdo previstos no Anexo | deste Edital.

1.6 - O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido por este Edital, seus anexos e eventuais
aditamentos, retificagbes, assim como pelas instrugbes, comunicagbes, editais e convocagdes dele
decorrentes, obedecidas as legislagbes pertinentes.

1.7 — As atribuigdes correspondentes a cada cargo estao previstas no Anexo VI deste Edital.

1.8 — Durante o prazo de validade deste Processo Seletivo Simplificado, havendo surgimento de novas vagas
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para os mesmos cargos constantes neste Edital, e considerando-se a necessidade do servigo publico e o
interesse da Administracdo Municipal, poderdo ser convocados os candidatos aprovados neste certame,
observada rigorosamente a ordem de classificagdo e o numero de novas vagas incorporadas.

1.9 - O Processo Seletivo tera carater eliminatério e classificatério, sendo composto por Prova de Titulos,
avaliacdo de Tempo de Servigo e, quando couber, Prova Pratica para cargos especificos, nos termos do item
5 deste Edital.

1.10 - Os candidatos selecionados serdo chamados de acordo com sua classificacdo no Processo Seletivo
Simplificado.

1.11 - Todo o Processo Seletivo sera realizado pela Comissdo Permanente de Selegdo e Avaliagdo de
Processo Seletivo Simplificado e fiscalizado pelo Secretario de Administragéao.

1.12 — Os trabalhos da Comissao serdo encerrados com o encaminhamento da classificagao final do certame
ao Secretario de Administragdo para ratificagdo e, posteriormente, ao Chefe do Poder Executivo Municipal
para homologagao.

2. REQUISITOS BASICOS PARA INGRESSO NO CARGO

2.1 - Ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital.

2.2 — Possuir, na data da inscricdo, diploma ou certificado correspondente a escolaridade exigida para o
cargo, conforme especificado no Anexo | deste Edital, expedido por instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecida pelo Ministério da Educagdao — MEC.

2.3 - Estar em dia com as obrigagdes eleitorais, mediante apresentacao da respectiva comprovacgao.

2.4 - Estar em dia com as obrigagcbes militares, em caso de candidato do sexo masculino, nos termos da
legislagao pertinente.

2.5 - Ter na data da convocacao idade minima de 18 (dezoito) anos completos e idade maxima de 75 (setenta
e cinco) anos incompletos.

2.6 - Estar em pleno gozo de seus direitos civis.
2.7 - Gozar de boa saude fisica e mental, estando apto para exercer todas as atribuigées do cargo.

2.8 — No ato da inscri¢gdo, o candidato devera apresentar todos os documentos exigidos no item 3.7 deste
Edital, devidamente acompanhados da respectiva documentagao comprobatéria.

2.9 - Para a investidura no cargo, o candidato sera submetido a exames pré-admissionais e pericia médica
municipal.

2.10 - O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional, assegurados o contraditério e a
ampla defesa, ficara impedido de tomar posse no cargo.

2.11 - Ser brasileiro nato ou naturalizado, ou cidadao portugués, a quem foi conferida igualdade de direitos,
nos termos do § 1° do artigo 12 da Constituigado Federal.

2.12 - Apresentar comprovante de regularidade de inscrigdo no respectivo Orgdo de classe, quando exigido
para o exercicio da profissao.
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3. DAS INSCRIGOES

3.1 — A inscrigado podera ser realizada por meio de procuragéo, desde que esta contenha poderes especificos
para tal fim. Nessa hipotese, deverdo ser apresentados: a) copia autenticada do documento oficial de
identidade do candidato; b) fotocépia do documento de identidade do procurador; e ¢) os demais documentos
exigidos para o processo de inscrigao.

3.2 — Nao serao admitidas inscrigdes condicionais, por correspondéncia, via fac-simile ou fora do prazo
estabelecido. Caso seja verificado, em qualquer momento, que a inscrigdo nédo atende a todos os requisitos
previstos neste Edital, a mesma sera cancelada, independentemente da fase em que se encontre o certame.

3.3 - No ato da inscrigdo, o candidato devera indicar o cargo e o local de atuagado pretendido, conforme
previsto no Anexo | deste Edital, somente quando as vagas forem destinadas especificamente a sede ou a
distritos.

3.3.1 - Quando as vagas ofertadas no Anexo | indicar a expressado sedel/distrito, o candidato estara
sujeito a exercer suas atividades tanto na sede quanto nos distritos ou demais localidades, de acordo
com as necessidades da Administragao. A inscrigao para vaga com indicagao sede/distrito implicara a
concordancia prévia do candidato com a condigao estabelecida neste item.

3.3.2 - O formulario de inscricdo contera campo de resposta com marcagao, sendo permitido ao candidato
selecionar apenas uma opg¢ao. A marcagao de nenhuma ou mais de uma alternativa invalidara a inscrigdo ao
cargo pleiteado; também nado serdo considerados validos os formularios preenchidos com rasuras na
marcagao, observagdes no documento ou que de alguma forma gere duvidas sobre a inscricdo da vaga,
ocasionando assim, a inabilitagdo do candidato.

3.3.3 - O _candidato é responsavel por toda a documentaciao fornecida; devendo o documento ser
legivel, ndo conter rasuras e demais eventualidades que impossibilitem a leitura completa do
documento. A autenticidade do documento é de responsabilidade do candidato.

3.3.4 - Sera automaticamente inabilitado o candidato que efetuar inscricdo para mais de um cargo no
mesmo Processo Seletivo Simplificado e apresentar documentos em desacordo com o item 3.3.3.

3.4 - O candidato que nao fizer a postagem dos documentos exigidos, no ato da inscrigdo, sera considerado
inabilitado. Ndo serdo aceitos documentos enviados ou complementados apds o encerramento do
periodo de inscricoes.

3.5 — Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o_candidato devera preencher e assinar o
formulario _de _inscricio _ (Anexo lll), disponivel para impressdo no site institucional
www.diamantina.mg.gov.br, e anexa-lo, juntamente com toda a documentacédo nele exigida para o cargo
pretendido, conforme item 3.7 deste Edital.

3.5.1 - Sera automaticamente inabilitado o candidato que nao assinar o formulario de inscricdo
constante no Anexo lll em desacordo com o item 3.5.

3.6 - A documentacao devera ser entregue na Agéncia dos Correios de Diamantina, situada na Praga Corréa
Rabelo, n® 93, Centro, Diamantina/MG, mediante postagem por Carta Registrada. Ressalta-se que o
Municipio ndo se responsabiliza por eventuais alteragdes no horario de funcionamento da referida agéncia.

3.6.1 - Seréa possivel a postagem nos Correios de outros municipios ou distritos desde que, o documento seja
recebido pela Prefeitura Municipal de Diamantina até o ultimo dia de inscrigdo as 17:00 horas. Ficara sob a
responsabilidade do candidato a providéncia de que o documento de inscricao postado em outras localidades
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chegue ao destino até a data supracitada.

3.6.2 - Serao consideradas validas as inscrigdes que contenham data de carimbo dos Correios até o ultimo dia
da inscrigdo se for postado no municipio de Diamantina e com data de protocolo na Prefeitura Municipal de
Diamantina se postado fora do municipio de Diamantina.

3.6.3 — A Agéncia dos Correios de Diamantina disponibilizara, durante o periodo de inscrigdo previsto no
Anexo I, um guiché especifico para recebimento da documentagao referente as inscrigdes.

3.6.4 - O candidato devera apresentar toda a documentagao exigida neste Edital, em envelope devidamente
lacrado, consignado na parte de fora o remetente com o respectivo endere¢co e o destinatario, com as
seguintes informacgdes:

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS

COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 08/2026 de 10/08/2026

CARGO PLEITEADO:
[ 1 MEDICO GENERALISTA - SEDE/DISTRITOS
[ 1 MEDICO VETERINARIO - SEDE/DISTRITOS

RUA CORONEL CAETANO MASCARENHAS, N.° 16, RIO GRANDE, DIAMANTINA/MG
CEP 39.100-000

3.7 — No ato da inscri¢cdo, o candidato devera apresentar, obrigatoriamente, os documentos a seguir, de acordo
com os requisitos exigidos para a vaga pleiteada:

1. Diploma, certificado ou Declaragao devidamente assinada, digital ou manual devidamente
carimbado e com identificagdo do representante da instituicdo de ensino, de acordo com as
exigéncias do cargo, obtido em instituigdo de ensino publico ou privado, devidamente reconhecida pelo
MEC (fotocépia frente e verso);

2. Requisitos de Habilitagao para o cargo exigida no Anexo I;
3. Curriculo atualizado;
4, Certiddo de Quitagéo Eleitoral emitida pela Justigca Eleitoral. Ndo serdo aceitos comprovantes de

votagao ou justificativa eleitoral;

5 Certificado de Reservista ou Dispensa (fotocopia);

6 Carteira de Identidade ou documento de identificagdo com foto e validade nacional (fotocépia);
7. Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, obrigatdria apenas para motoristas (fotocopia);

8 Cadastro de Pessoa Fisica - CPF (fotocépia);

9 Certidao de Nascimento ou Casamento (fotocépia);

10. Comprovante de residéncia atualizado (fotocépia);
11. Certidao de Nascimento dos filhos, se houver (fotocépia);
12. Certiddo de Tempo de Servigo, na seguinte forma:
a) Atividades profissionais exercidas em Institui¢gées Publicas: Declaragéo fornecida pelo Setor de

Recursos Humanos do Orgéo de Lotacdo devidamente assinado (fotocépia).

b) Atividades profissionais exercidas em Setor Privado: Cépia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), contendo a pagina de identificacdo do trabalhador e a pagina que
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conste o registro que informe a fungdo e o periodo do inicio e do fim do vinculo
empregaticio(fotocépia); ou declaragdo que comprove a prestagdo de servicos na area pleiteada, e
que nela conste a razdo social, CNPJ, enderegco do empregador, e o periodo com inicio e fim do vinculo,
com descrigdo das atividades exercidas, sendo a declaragdo assinada e carimbada pelo empregador
(fotocopia); Em caso de vinculo ativo sem a devida data fim, devera haver declaracdo que comprove a
prestacdo de servigos até a data de expedigdo do documento e que nela conste a razao social, CNPJ,
endereco do empregador, € o periodo com inicio, com descricdo das atividades exercidas, sendo a
declaragio assinada e carimbada pelo empregador (fotocépia);

c) Serdo aceitas apenas experiéncias profissionais na area de atuacdo correspondente ao cargo
pleiteado, comprovada por més completo e ininterrupto de exercicio na mesma instituigao.

d) Nao serdo atribuidos pontos aos documentos entregues como requisito minimo para inscrigao.

e Titulagao - (fotocopia):

TITULO - SUPERIOR

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusédo de Curso de P6s-Graduagéo em nivel de Especializagdo na area objeto
para a qual esta concorrendo, com no minimo 360h.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusdo de Curso de Pos-Graduagéo em nivel de Mestrado na area objeto para a
qual esta concorrendo.

Diploma, Certificado ou Declaragéo de conclusédo de Curso de Pds-Graduagéo em nivel de Doutorado na area objeto para a
qual esta concorrendo.

Experiéncia profissional com atuagédo na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou Instituicdo Publica.

TITULO - MEDIO

Diploma de Graduacgéo ou Declaragéo ou Certificado/Curso de qualificagdo (minimo 40 horas), devidamente registrado

constando contetdo programatico do curso na area para o qual esta concorrendo prevista no Anexo |I.

Experiéncia profissional com atuagédo na area objeto para a qual se inscreveu em Empresa Privada e/ou Instituicdo Publica.

3.8 - E imprescindivel que o candidato somente efetue sua inscrigdo ap6s tomar conhecimento de todos os
requisitos estabelecidos para o Processo Seletivo Simplificado, bem como certificar-se de que preenche as
condigdes exigidas para o provimento do cargo pleiteado.

3.9 - O candidato sera responsavel pela veracidade das informagdes prestadas no Requerimento de Inscricdo
arcando com as consequéncias decorrentes de eventuais erros, omissdes ou do ndo-preenchimento de
qualquer campo obrigatdrio, inclusive pela auséncia de apresentagéo do respectivo formulario de inscrigédo.

3.10 — Ao preencher o Requerimento de Inscricdo, o candidato declara, sob as penas da lei, estar ciente de
todas as exigéncias e normas estabelecidas neste Processo Seletivo Simplificado, afirmando concordancia com
os termos deste Edital, bem como que atende aos requisitos exigidos para o cargo e possui condi¢gdes de
apresentar os documentos comprobatérios, quando solicitado.

3.11 - A inscrigdo do candidato implicara no conhecimento e na aceitagdo tacita de todas as normas e
condigdes estabelecidas neste Edital, ndo podendo alegar, em qualquer hipotese, o seu desconhecimento.

3.12 - O Edital, em sua integra, estara disponivel para consulta nas dependéncias da Prefeitura Municipal de
Diamantina, da Camara Municipal, da Agéncia dos Correios de Diamantina/MG, da Secretaria Municipal de
Administracao e, também, no site Oficial do Municipio: www.diamantina.mg.gov.br.

3.13 — O preenchimento dos dados constantes do Requerimento de Inscricdo é de inteira responsabilidade do
candidato ou de seu procurador legalmente constituido. A inser¢do de informagdes inveridicas, bem como a
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apresentacdo de documentos falsos ou inexatos, implicara o cancelamento da inscricdo e a anulagao de todos
os atos dela decorrentes, em qualquer fase do certame, garantidos o contraditério e a ampla defesa, nos termos
do art. 5°, inciso IV, da Constituicao Federal de 1988, sem prejuizo da responsabilizagdo administrativa, civil e
penal cabivel.

3.14 - A Prefeitura Municipal de Diamantina ndo se responsabiliza por eventuais prejuizos causados ao
candidato em decorréncia de:

3.14.1 - Endereco desatualizado;

3.14.2 — Devolugdo de correspondéncia pela Empresa Brasileira de Correios e Telégrafos — ECT, por motivo de
endereco incorreto ou insuficiente fornecido pelo candidato;

3.14.3 - Recebimento de correspondéncia por terceiros.
3.15 — A obtengéo do Edital, em sua integra, é de responsabilidade exclusiva do candidato.

4. DAS PROIBIGOES

4.1 - Ficam impedidos de participar do presente Processo Seletivo Simplificado:
4.1.1 — Servidores readaptados da Prefeitura Municipal de Diamantina (PMD);
4.1.2 — Servidores da PMD reprovados em Avaliagdo Especial de Desempenho;

4.1.3 — Servidores que nao obtiveram desempenho satisfatorio nos ultimos dois anos, conforme relatério
expedido pela Secretaria responsavel;

4.1.4 — Candidatos que nao apresentarem a documentacdo exigida para o cargo, conforme especificado no
Anexo | deste Edital.

5. DA SELEGAO

5.1 - O Processo Seletivo consistira na avaliagcdo de Prova de Titulos e Tempo de Servigo na area pleiteada,
com carater eliminatério e classificatorio, considerando o estabelecido no quadro de atribuicbes de pontos a
sequir:
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FORMAGAO ACADEMICA E EXPERIENCIA PROFISSIONAL:

QUADRO |

NIVEL SUPERIOR

ALINEA

TiTULO

VALOR UNITARIO

VALOR
MAXIMO

A)

FORMAGAO ACADEMICA

5,00

Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de Pos-
Graduagdo, na area de atuagdo objeto para o qual esta
concorrendo, devidamente registrado, contendo conteudo
programatico (fotocopia).

Sera computado apenas 01 (um) titulo, prevalecendo a
maior titulagdo apresentada.

Especializacao

3,00

Mestrado

4,00

Doutorado

5,00

5,00

B)

CURSO DE QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

1,00

Certificado/Certificagdo de curso de qualificagdo profissional,
com carga horaria minima de 40 (quarenta) horas, na area de
atuacdo objeto para a qual o candidato esta concorrendo,
devidamente registrado e contendo o respectivo conteudo
programatico.

0,10 por certificado

1,00

C)

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

3,00

Experiéncia profissional com atuagdo na area objeto para a
qual se inscreveu, em Empresa Publica/Privada e/ou 6rgéo da
Administracdo Publica, devidamente comprovada conforme as
regras estabelecidas neste Edital. Serdo consideradas apenas
experiéncias profissionais na area de atuagdo do cargo, por
més completo.

0,05 por més
completol/ininterrupto

3,00

D)

QUALIFICAGAO ESPECIFICA PARA O CARGO

17,00

A pontuagdo prevista nesta alinea sera atribuida
exclusivamente as qualificagdes que guardem relagdo direta e
especifica com a area de atuagdo definida para o respectivo
cargo, conforme critérios especificos estabelecidos abaixo.

TOTAL MAXIMO DE PONTOS

26,00
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ALINEA D - QUALIFICACAO ESPECIFICA PARA MEDICO GENERALISTA

. < VALOR
TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo em Saude Mental, Psiquiatria, Atencao Psicossocial ou area
correlata, devidamente reconhecido pelo MEC contendo conteudo 10.00
programatico (fotocépia). ’
Sera computado apenas 01 (um) titulo, prevalecendo a maior titulagcdo
apresentada.
Especializagao 6,00
Mestrado 8,00
Doutorado 10,00
Curso de capacitagdo/aperfeicoamento especifico, com carga horaria
minima de 40 horas, diretamente relacionado a Saude Mental, Psiquiatria, 0,20 por curso 1,00
CAPS ou Atencgao Psicossocial
Comprovagdo de experiéncia profissional em Sadde Mental, CAPS, "
P . e e . . 0,10 por més
ambulatorios especializados, hospitais psiquiatricos ou equipes - 6,00
. . . B completol/ininterrupto
multiprofissionais de Saude Mental.
TOTAL MAXIMO — QUALIFICAGAO ESPECIFICA 17,00
ALINEA D - QUALIFICAGAO ESPECIFICA PARA MEDICO VETERINARIO
. < VALOR
TITULO VALOR UNITARIO MAXIMO
Diploma, Certificado ou Declaragdo de Conclusdo de curso de Pds-
Graduagdo na area de Cirurgia de Pequenos Animais ou outra area
correlata que contemple procedimentos de esterilizagdo (castragao),
devidamente reconhecido pelo MEC contendo contetido programatico 10,00
(fotocopia).
Sera computado apenas 01 (um) titulo, prevalecendo a maior titulagdo
apresentada.
Especializagao 6,00
Mestrado 8,00
Doutorado 10,00
Curso de capacitagédo ou aperfeigoamento, com carga horaria minima de 40
(quarenta) horas, diretamente relacionado a procedimentos cirurgicos, 0,20 por curso 1,00
esterilizagdo/castragao de caes e gatos ou cirurgia de pequenos animais.
Comprovagéo de experiéncia profissional em procedimentos cirurgicos 0,10 por més 6.00
de esterilizagao (castragao) de caes e gatos. completol/ininterrupto ’
TOTAL MAXIMO - QUALIFICAGAO ESPECIFICA 17,00




@ PREFEITURA DE Secretaria Municipal de
r . DIAMANTINA Administragéo

Patriménio Cultural da Humanidade!

5.2 - Serdo considerados validos para efeitos de contagem de pontos, os Titulos/Certificados de escolaridade
obtidos em Instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da Educagéo — MEC.

5.3 - Os Certificados entregues guardarao direta relagcdo com as atribuicbes dos cargos em Processo Seletivo,
podendo ser exigidos todos os originais no momento de investidura no cargo.

5.3.1 - Em caso de duvidas na analise de cursos, a Comissdo podera convocar representantes das areas da
Secretaria responsavel pela demanda, os quais deverdo se manifestar formalmente por escrito sobre o
deferimento ou indeferimento da pontuagao dos titulos apresentados.

5.4 - Para fins de avaliagao de titulos, ndo sera considerado diploma que seja requisito para ingresso no cargo
concorrido pelo candidato.

55 — A comprovacdao da habilitagdo minima de escolaridade, exigida no ato da inscrigcdo, devera
observar o disposto no Anexo | deste Edital. A pontuagao relativa a escolaridade sera atribuida apenas aos

titulos obtidos na area para o qual o candidato estiver concorrendo.

5.6 — Nao serdo pontuados os certificados apresentados que ndo contenham, de forma clara, a especificagdo
da carga horaria e o conteudo programatico.

5.7 — Serao aceitos apenas os titulos, certificados, declaragdes e documentos comprobatérios apresentados
pelo candidato até a data limite estabelecida para entrega da documentagao, conforme cronograma do Edital.

5.8 - Cada titulo, certificado ou documento comprobatério sera considerado uma uUnica vez, sendo vedada a
utilizagdo do mesmo documento para obtengédo de pontuagdo em mais de um item ou subitem do quadro de
avaliagao.

5.9 - A mesma experiéncia profissional ndo podera ser utilizada simultaneamente para pontuagcdo no item
“Experiéncia Profissional” e no item “Qualificagao Especifica — Experiéncia Profissional”. Quando determinada
experiéncia se enquadrar em ambos os critérios, ela sera pontuada exclusivamente no item de maior
pontuagéao.

5.10 - Da mesma forma, o mesmo curso, certificado ou titulo ndo podera ser utilizado simultaneamente para
pontuagdo como curso de qualificacdo profissional e como curso de qualificagdo especifica. Quando o
certificado atender aos requisitos de ambos os itens, sera considerada apenas a pontuagdo correspondente
ao item especifico.

5.11 - Os cursos de qualificagdo profissional somente serdo pontuados quando possuirem carga horaria
minima de 40 (quarenta) horas.

5.12 - Para os cursos de qualificagdo especifica, além da carga horaria minima exigida, o contetdo devera
guardar relagéo direta e comprovada com a area especifica estabelecida para o cargo, ndo sendo suficiente a
mera denominagao genérica do curso.

5.13 - N&o serdo somadas as cargas horarias de cursos distintos para atingir a carga horaria minima exigida
de 40 (quarenta) horas. Cada certificado devera, individualmente, comprovar a carga horaria minima
estabelecida.

5.14 - Para fins de comprovagdo da experiéncia profissional exigida para o cargo/fungdo, somente seréo
aceitos documentos que permitam identificar, de forma clara, o periodo de efetivo exercicio profissional, a
funcdo exercida e a area de atuacgdo, observadas as seguintes regras:

5.14.1 - Para atividades profissionais exercidas em Instituicbes Publicas, sera aceita declaragado expedida pelo
Setor de Recursos Humanos do 6rgao de lotagéo, contendo, obrigatoriamente, a identificagdo do servidor, o
cargo/fungéo exercido e o periodo de inicio e término do vinculo, quando houver, mediante apresentagao de
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copia do documento;

5.14.2 - Para atividades profissionais exercidas em empresas privadas, sera aceita copia da Carteira de
Trabalho e Previdéncia Social — CTPS, contendo a pagina de identificagdo do trabalhador e a pagina em que
conste o registro do vinculo empregaticio, com indicagdo da fungao exercida e das respectivas datas de inicio
e término;

5.14.3 - Alternativamente a CTPS, podera ser apresentada declaracdo emitida pelo empregador que
comprove a prestacdo de servicos na area pleiteada, contendo, obrigatoriamente, a razao social, CNPJ,
endereco do empregador, periodo de inicio e término do vinculo e descricdo das atividades exercidas,
devidamente assinada e carimbada pelo empregador, mediante apresentagao de copia do documento;

5.14.4 - No caso de vinculo empregaticio ativo, em que n&o conste data de término na CTPS ou no
documento apresentado, devera ser apresentada declaragdo emitida pelo empregador, expedida em data
posterior ao inicio do vinculo, comprovando que o candidato permanece prestando servicos até a data de
emissao da declaragao, contendo a raz&o social, CNPJ, enderego do empregador, data de inicio do vinculo e
descrigao das atividades exercidas, devidamente assinada e carimbada pelo empregador;

5.14.5 - Nao serao considerados, para fins de comprovagéo da experiéncia profissional, documentos que nio
permitam identificar o periodo de exercicio, a funcdo ou as atividades desempenhadas, bem como
declaragbes sem identificagdo do empregador ou sem a respectiva assinatura e carimbo, quando exigidos.

5.15 - Na contagem da experiéncia profissional, sera considerado somente o més completo, sendo
desprezadas as fragdes de més, conforme os critérios estabelecidos no quadro de pontuagéo.

5.16 - Para fins de formagdo académica, sera considerada apenas uma titulagédo, prevalecendo aquela que
conferir a maior pontuagdo ao candidato, sendo vedada a acumulacdo de pontos entre especializagéo,
mestrado e doutorado.

5.17 - A titulagdo utilizada para pontuagdo no item de Formagdo Académica nao podera ser novamente
utilizada para pontuagéo no item de Qualificagéo Especifica, ainda que a area de formagao seja coincidente.

5.18 - Quando o mesmo documento puder ser enquadrado em mais de um critério de pontuagéo, sera
aplicado somente o critério especifico que lhe conferir a maior pontuagéo, vedada a acumulagédo decorrente
do mesmo documento.

5.19 - A Comissao responsavel pela analise dos documentos podera desconsiderar documentos que nao
permitam identificar de forma clara o curso, a instituigdo responsavel pela emissdo, a carga horaria, o
conteudo programatico, o periodo da experiéncia ou demais informag¢des necessarias a aferigdo da pontuagao.

5.20 - A apresentagado de documento que ndo atenda integralmente aos requisitos estabelecidos no Edital ndo
gera pontuagao parcial.

521 - E de inteira responsabilidade do candidato apresentar documentacdo legivel e suficiente para
comprovar o atendimento aos critérios de pontuagdo, ndo sendo atribuida pontuagcdo com base em
informagdes que ndo possam ser objetivamente verificadas pela Comisséo.

5.22 - Consideram-se qualificagcdes especificas aquelas que guardem relagao direta com a area tematica
definida para o respectivo cargo, conforme descrito no quadro de pontuagédo. A Comissao de Avaliagdo podera
analisar o conteudo apresentado no certificado, diploma ou declaracado, inclusive mediante consulta ao
conteudo programatico, quando necessario, para verificar a pertinéncia da qualificagdo com a area especifica.

5.23 - A mera nomenclatura do curso ou da experiéncia profissional ndo sera suficiente para caracterizar a
qualificagdo como especifica quando o Edital exigir conteddo ou atuagio diretamente relacionada a area
indicada, devendo a documentagdao apresentada permitir a comprovagao objetiva do vinculo entre a
qualificagéo e o critério de pontuagao.

5.24 - O resultado da Prova de Titulos e Tempo de Servigo sera divulgado, conforme cronograma do Anexo I,
nas dependéncias da Prefeitura Municipal de Diamantina, da Camara Municipal, da Secretaria Municipal de
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Administracdo, da Agéncia dos Correios de Diamantina/MG, e/ou no site Oficial do Municipio:
www.diamantina.mg.gov.br.

6. DOS RECURSOS

6.1 — Somente havera revisdo das notas atribuidas aos candidatos, mediante recurso fundamentado dirigido a
Comissdo Permanente de Selecédo e Avaliagdo do Processo Seletivo, a qual, apds analise das justificativas
apresentadas, deliberara sobre o seu deferimento ou indeferimento.

6.2 — O candidato devera imprimir o formulario préprio para interposicao de recurso, constante neste Edital,
disponivel no site: www.diamantina.mg.gov.br e/ou na Agéncia dos Correios de Diamantina/MG, e envia-lo para
o endereco especificado no item 3.6, exclusivamente via carta registrada, até o uUltimo dia previsto no prazo de
recurso.

6.3 - Sera concedido vistas ao processo na propria sede da Prefeitura no prazo de recurso, ndo podendo ser
deferido por nenhuma razdo a retirada da documentagcdo e deve ser solicitado diretamente a Comissao
Permanente de Processo Seletivo Simplificado, localizado na Rua Coronel Caetano Mascarenhas, N°16, Bairro
Rio Grande, na Diretoria de Gestao de Pessoas da Prefeitura Municipal de Diamantina, podendo ser formulado
pelo préprio candidato, por terceiros com procuragdo especifica para tal finalidade ou por advogado com a
devida procuragao.

6.3.1 - O candidato devera imprimir o formulario proprio para vistas ao processo constante neste Edital, e
entrega-lo no enderego especificado no item 6.3, até o ultimo dia previsto no prazo de recurso.

6.4 — O prazo para interposicdo de recurso sera aquele fixado no Anexo Il deste Edital. Nao serdao conhecidos
recursos apresentados fora do prazo estipulado.

6.5 — O recurso devera conter argumentacdo légica, clara e devidamente fundamentada, indicando com
precisdo o ponto objeto da contestagao.

6.5.1 — O recurso constitui instrumento destinado exclusivamente a revisdo da avaliacdo realizada pela
Comissao, possibilitando a corregdo de eventuais erros materiais na atribuicdo da pontuagdo ou na
classificagédo parcial, vedada a reanalise de documentos nao apresentados tempestivamente.

6.5.2 — A apreciagao do recurso limitar-se-a a documentagao regularmente apresentada durante o periodo de
inscricdes, nao sendo admitida a juntada, substituicdo, complementagéo ou regularizagao de documentos apos
o término do prazo de inscrigao.

6.6 — Recursos que estejam destituidos de fundamentacdo ou que ndo observem os requisitos formais exigidos
serado liminarmente indeferidos.

6.7 - Caso provido o recurso, a Comissao Especial do Processo Seletivo determinara as providéncias devidas.
6.8 - O resultado do recurso estara disponivel na forma estabelecida no Anexo Il deste Edital.

7. DA CLASSIFICAGAO

7.1 - Os candidatos aprovados serdo classificados em lista nominal, na ordem decrescente, de acordo com a
pontuacao final obtida.

7.2 — Em caso de empate na pontuacao final, serdao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios de
desempate:

1. Maior idade;
2. Maior Prole (numero de filhos).

7.3 — A convocacgao para contratagdo obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagédo final dos
candidatos.
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8. DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA

8.1- A convocacgéao para contratagao sera realizada por meio de lista oficial divulgada apés a homologagao do
certame, além de contato telefénico e/ou por e-mail informado no requerimento de inscricdo. O candidato
convocado devera manifestar-se por escrito, no prazo improrrogavel de 48 (quarenta e oito) horas, declarando
sua aceitagdo ou recusa da fung¢ado e da area de atuagao para a qual for chamado. O ndo cumprimento deste
prazo implicara a desisténcia do candidato e a imediata convocagao do préximo classificado.

8.2- O candidato devera apresentar os documentos e exames exigidos para contratagdo, no prazo maximo de
7 (sete) dias, contados de sua convocagao.

8.3 - O candidato habilitado e convocado devera apresentar a Diretoria de Recursos Humanos os seguintes

documentos para admissao e contratacao, original e fotocépia:

l. Cédula de Identidade (RG);

Il.  Certificado de Reservista (para candidatos do sexo masculino conforme legislagbes aplicaveis);

lll. Certiddo de Quitacao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral. Nao serdo aceitos comprovantes de
votagao ou justificativa eleitoral;

IV. Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

V. Comprovante de escolaridade e habilitagdo exigida para o cargo;

VI.  Certiddo de nascimento ou casamento;

VIl. Certidao de nascimento e CPF dos filhos;

VIIl. Duas fotografias no formato 3X4, recentes;

IX. Atestado médico admissional, expedido pela Pericia Médica da Prefeitura Municipal de Diamantina;

X.  Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais;

XI.  Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS);

Xll.  Comprovante de residéncia atualizado;

XIll. Comprovante de Conta Corrente no Banco Santander.

8.4 - Se o candidato ndo apresentar, no ato da investidura no cargo, todos os documentos exigidos no item 8.3,
perdera o direito a vaga. Todos os documentos deverao ser entregues de uma unica vez, ndo se admitindo
complementagao e/ou substituicdo dos mesmos.

9. DAS DISPOSIGOES FINAIS

9.1 - A contratacdo dos candidatos aprovados sera formalizada por contrato temporario de fungao publica,
com prazo determinado, podendo ser renovado conforme interesse da Administragao Publica Municipal e nos
termos da legislagao vigente.

9.1.1 - O contrato sera automaticamente extinto ao término do prazo contratual, ou antecipadamente, nas
seguintes hipoteses:

- Por iniciativa do contratado, mediante comunicagao prévia ao Contratante com antecedéncia minima
de 15 (quinze) dias;

- Por iniciativa da Administragdo, em decorréncia de descumprimento das atribuicbes do cargo, com
comunicacgao prévia de 15 (quinze) dias;
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- Por conveniéncia Administrativa.

9.2 — O candidato que apresentar declaracdo falsa ou inexata, deixar de apresentar documentos exigidos ou
nao atender aos requisitos deste Edital, ainda que tais irregularidades sejam constatadas posteriormente, sera
excluido do Processo Seletivo, com anulagdo do ato de investidura no cargo, sem prejuizo das sancodes
administrativas, civis e penais cabiveis.

9.3 - Sera excluido do Processo Seletivo, por ato da Comissao Especial do Certame, o candidato que utilizar
ou tentar utilizar de meios fraudulentos para obter aprovagao propria ou para terceiros, em qualquer etapa do
Processo Seletivo;

9.4 — A aprovacdao no Processo Seletivo ndo gera direito subjetivo a contratagdo, constituindo mera
expectativa de direito, condicionada a conveniéncia e oportunidade da Administragado, das disposi¢des legais
pertinentes, da rigorosa classificagao e do prazo de validade do processo.

9.5 — A Prefeitura Municipal de Diamantina ndo se responsabiliza por quaisquer despesas com viagens,
hospedagem ou exames dos candidatos, em nenhuma das fases do certame, ainda que haja alteragdes no
cronograma inicialmente previsto.

9.6 — O candidato convocado que recusar a vaga ou deixar de entrar em exercicio no prazo estipulado
perdera todos os direitos decorrentes de sua aprovagado no Processo Seletivo.

9.7 - Os prazos fixados neste Edital poderdo ser prorrogados a critério do Prefeito Municipal, mediante ampla
e prévia divulgagao oficial.

9.8 — E de responsabilidade exclusiva do candidato acompanhar todas as publicagdes oficiais relativas ao
Processo Seletivo, tais como editais, portarias, decretos, comunicados e retificagbes, disponiveis no site:
www.diamantina.mg.gov.br e nas dependéncias da Prefeitura Municipal, da Camara Municipal e da Secretaria
Municipal de Administragao.

9.9 — Os itens deste Edital poderdo sofrer alteragdes, atualizagdes ou acréscimos, desde que ndo tenham
ainda sido consumados, hipétese em que serdo formalizados por meio de edital, errata, retificagao ou aviso
oficial, amplamente divulgado conforme os meios previstos no item anterior.

9.10 — Nao serao fornecidos, sob qualquer hipétese, documentos comprobatérios de classificagdo no certame
ou dos documentos entregues no ato da inscri¢ao.

9.11 — Os casos omissos e as situagdes nao previstas neste Edital serao resolvidos pela Secretaria Municipal
de Administragédo, no &mbito de sua competéncia.
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9.12 - Integram o presente Edital os seguintes anexos:
9.12.1 - Anexo | - Quadro de Vagas/Cadastro de Reserva
9.12.2 - Anexo Il - Cronograma;
9.12.3 - Anexo lll - Formulario de Inscrigao;
9.12.4 - Anexo IV - Formulario de Solicitacdo de Vistas ao Processo;
9.12.5 - Anexo V - Formulario para Interposi¢gao de Recurso;
9.12.6 - Anexo VI - Atribuigdo dos Cargos

Diamantina, 10 de agosto de 2026.

Jaqueline Gomez de Souza Thomaz
Secretaria Municipal de Saude

Dayane Dias Fonseca
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente

José Eduardo Diério Mayrink
Secretario Municipal de Administragao

Geferson Giordani Burgarelli
Prefeito Municipal
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ANEXO |

DOS CARGOS, N° DE VAGAS, LOCAL DE TRABALHO, CARGA HORARIA, HABILITAGAO, VENCIMENTO

O processo esta respaldado no Art. 222 da Lei Complementar n® 172/2022, de 27 de setembro de 2022, em conformidade com a revisdo dos Arts. 63, 64 e 67 alterada pela Lei
Complementar n° 188, de 03 de abril de 2024 e da Lei Complementar n° 15, de 12 de junho de 1995 (Estatuto do Servidor) e demais legislacoes pertinentes.

Cargo \";;'gg‘sa 'II:?a:;)aa:lﬁi H(:)ar;%?a Habilitagao para o Cargo Vencimento Conforme Lei Motlv;)_:na‘:o?g:;‘:tagao
* Ensino superior gompleto Lei Complementar n°
Médico Generalista e Cuﬁgdsigi%eaclor e 172, de 27 de Recomposigao /
01 |Sede/Distritos| herms | * Habiltacdo/Residéncia em | oo ooy oo Setirl':bro dde Z?ZZL; _ Substituigao de
semanais  Medicina; ’ erada pela Let Servidores da Rede
# * Registo e regular inscrigao Complementar n° Municipal
no Conselho ou Orgao de 188, de 03 de abril
Classe competente. de 2024
Lei Complementar n°®
Médico Veterinario * Ensino Superior completo 172, de 27 de
> 40 em Medicina Veterinaria; setembro de 2022; Recomposigao /
* 01 |[Sede/Distritos horas * Registro e regular inscricdo| R$ 7.559,00 Alterada pela Lei Su_b stituigdo de
. P Servidores da Rede
# semanais no Conselho ou Orgao de Complementar n°® Municipal
Classe competente. 188, de 03 de abril
de 2024
** O candidato devera substituir servidores na sede ou distritos e suas areas de abrangéncias de acordo com a necessidade do servigo.
* O recebimento do adicional de insalubridade estara condicionado a analise e parecer da Geréncia de Seguranga do Trabalho Municipal.
# CR - Cadastro de Reserva.

Jaqueline Gomez de Souza Thomaz Dayane Dias Fonseca José Eduardo Diério Mayrink
Secretaria Municipal de Saude Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Secretario Municipal de Administragéo
Ambiente

Geferson Giordani Burgarelli
Prefeito Municipal
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ANEXO I

CALENDARIO DO PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Langamento do
Edital

10 de agosto de 2026

Recurso contra as

normas do Edital
Até as 23h59 min.

11 a 13 de agosto de 2026

Preenchimento do formulario e encaminhamento para o e-mail:
processoseletivo@diamantina.mg.gov.br

Periodo de
Inscrigbes com
entrega de
documentagao

14 a 24 de agosto de 2026

Conforme Edital, Itens:

3.5. - Para se inscrever no Processo Seletivo Simplificado, o candidato devera preencher o formulario de inscri¢cao
constante no Anexo lll, disponivel para impresséo no site institucional: www.diamantina.mg.gov.br, e anexar a
documentagéo exigida para o cargo, conforme item 3.7 deste Edital, de acordo com a vaga pleiteada.

3.6. - A documentacgéo devera ser entregue na Agéncia dos Correios de Diamantina, situada na Praca Corréa
Rabelo, n° 93, Centro, Diamantina/MG, mediante postagem por Carta Registrada. Ressalta-se que o Municipio
nao se responsabiliza por eventuais alteragdes no horario de funcionamento da referida agéncia.

3.6.1 - Sera possivel a postagem nos Correios de outros municipios ou distritos desde que, o documento seja
recebido pela Prefeitura Municipal de Diamantina até o ultimo dia de inscri¢do as 17:00 horas. Ficara sob a
responsabilidade do candidato a providéncia de que o documento de inscrigdo postado em outras localidades
chegue ao destino até a data supracitada.

O candidato devera apresentar toda a documentacéo exigida neste Edital, acondicionada em envelope
lacrado, estando consignado na parte de fora o remetente com o respectivo endereco e o destinatario na
seguinte forma:

DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAS
COMISSAO DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
EDITAL N.° 08/2026 de 10/08/2026.
CARGO PLEITEADO:
LOCAL DE TRABALHO:
RUA CORONEL CAETANO MASCARENHAS, N.° 16, RIO GRANDE, DIAMANTINA/MG, CEP 39100-000

Divulgacéao do
Resultado Parcial

31 de agosto de 2026

Recurso

01 a 03 de setembro de 2026

6.2 - O candidato devera imprimir o formulario préprio para interposi¢éo de recurso, constante neste Edital,
disponivel no site: www.diamantina.mg.gov.br e/ou na Agéncia dos Correios de Diamantina/MG, e envia-lo para o
endereco especificado no item 3.6, exclusivamente via carta registrada, até o ultimo dia previsto no prazo de recurso.

6.3 - Sera concedido vistas ao processo na propria sede da Prefeitura no prazo de recurso, ndo podendo ser deferido
por nenhuma razéo a retirada da documentagao e deve ser solicitado diretamente a Comissdo Permanente de
Processo Seletivo Simplificado, localizado na Rua Coronel Caetano Mascarenhas, N°16, Bairro Rio Grande, na

Diretoria de Gestédo de Pessoas da Prefeitura Municipal de Diamantina, podendo ser formulado pelo préprio
candidato, por terceiros com procuragao especifica para tal finalidade ou por advogado com a devida procuracéo.

6.3.1 - O candidato devera imprimir o formulario proprio para vistas ao processo constante neste Edital, e entrega-lo
no enderego especificado no item 6.3, até o ultimo dia previsto no prazo de recurso.

Publicagao do
Resultado de
Recurso

08 de setembro de 2026

Resultado Final
Classificatorio

09 de setembro de 2026
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ANEXO il

FORMULARIO DE INSCRIGAO
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO EDITAL N.° 08/2026 de 10/08/2026

NOME: DATA DE NASCIMENTO: / /
ENDERECO: Ne:
BAIRRO: CIDADE:

ENDEREGO ELETRONICO (E-mail):

TELEFONE: ()

CARGO PLEITEADO:
[ 1 MEDICO GENERALISTA - SEDE/DISTRITOS
[ 1 MEDICO VETERINARIO - SEDE/DISTRITOS

DOCUMENTOS ENTREGUES PARA INSCRICAO
E OBRIGATORIA A ASSINATURA DESTE DOCUMENTO (DIGITAL OU MANUAL)

( ) Diploma ou Declaragao de acordo com as exigéncias do cargo, obtido em Instituicdo de ensino publico ou privado,
devidamente reconhecido pelo MEC (fotocépia frente e verso);

() Requisitos de Habilitagédo para o cargo exigida no Anexo | (fotocépia);

( ) Certidao de Quitagao Eleitoral emitida pela Justica Eleitoral. Nao seréo aceitos comprovantes de votagao ou justificativa
eleitoral;

() Curriculo (atualizado)

() Certificado de Reservista ou Dispensa (fotocépia);

() Carteira de Identidade (fotocopia);

( ) Carteira Nacional de Habilitagdo - CNH, obrigatério apenas para motoristas (fotocépia);
() CPF (fotocopia);

() Certiddo de nascimento ou casamento (fotocopia);

() Comprovante de residéncia (fotocopia);

() Certidao de nascimento de filhos, se for o caso (fotocopia);

( ) Certiddo de Tempo de Servigo na area pleiteada

DECLARO SOB AS PENAS DA LEI, ESTAR CIENTE DAS EXIGENCIAS E NORMAS ESTABELECIDAS NESTE
PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO E ESTAR DE ACORDO COM O DISPOSTO, BEM COMO POSSUIR OS
REQUISITOS PARA O PROVIMENTO DO CARGO E ESTAR EM CONDIGCOES DE APRESENTAR OS DOCUMENTOS
COMPROBATORIOS EXIGIDOS.

Diamantina, de de

Assinatura
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ANEXO IV

FORMULARIO DE SOLICITACAO DE VISTAS AO PROCESSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO
A Comissio - PSS Edital n° 08/2026
CARGO PLEITEADO:

[ 1 MEDICO GENERALISTA - SEDE/DISTRITOS
[ 1 MEDICO VETERINARIO - SEDE/DISTRITOS

Prezado(s) Senhore(s),

Eu, ,CPF:

, candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Diamantina, venho, respeitosamente, por meio deste, solicitar vistas ao processo, para conhecimento e

acompanhamento dos atos administrativos referentes ao certame.

Diamantina, de de

Assinatura do(a) candidato(a)
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ANEXO V

FORMULARIO DE INTERPOSICAO DE RECURSO — PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO

Diamantina, de de

A Comisséo - PSS Edital n° 08/2026

Prezados Senhores,

Eu, , candidato(@) ao cargo de

localidade , do Processo Seletivo Simplificado da Prefeitura Municipal de

Diamantina, venho através deste solicitar:
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ANEXO VI

ATRIBUICOES DOS CARGOS:

MEDICO GENERALISTA: 1. Participar do processo de territorializagdo e mapeamento da area de atuagdo da
equipe, identificando grupos, familias e individuos expostos a riscos, inclusive aqueles relativos ao trabalho, e
da atualizagdo continua dessas informacdes, priorizando as situagbes a serem acompanhadas no
planejamento local; 2. Realizar o cuidado em saude da populagdo adscrita, prioritariamente no ambito da
unidade de saude, no domicilio e nos demais espacos comunitarios (escolas, associagdes, entre outros),
quando necessario; 3. Realizar agdes de atencao integral conforme a necessidade de saude da populagéo local,
bem como as previstas nas prioridades e protocolos da gestéo local; 4. Garantir a integralidade da atengao por
meio da realizacdo de agdes de promogéo da saude, prevengdo de agravos e curativas, e da garantia de
atendimento da demanda espontanea, da realizagdo das agbes programaticas e de vigildncia a saude; 5.
Realizar busca ativa e notificagdo de doengas e agravos de notificagdo compulséria e de outros agravos e
situagOes de importancia local; 6. Realizar a escuta qualificada das necessidades dos usuarios em todas as
acdes, proporcionando atendimento humanizado e viabilizando o estabelecimento do vinculo; 7.
Responsabilizar-se pela populagdo adscrita, mantendo a coordenagdo do cuidado mesmo quando esta
necessita de atengdo em outros servigos do sistema de saude; 8. Participar das atividades de planejamento e
avaliagdo das agdes da equipe, a partir da utilizagdo dos dados disponiveis; Promover a mobilizagédo e a
participagdo da comunidade, buscando efetivar o controle social; 9. Identificar parceiros e recursos na
comunidade que possam potencializar agdes intersetoriais com a equipe, sob coordenagao da Secretaria de
Saude; 10. Garantir a qualidade do registro das atividades nos sistemas nacionais de informagéo na Atengao
Basica; 11. Participar das atividades de educacdo permanente; 12. Realizar assisténcia integral (promogao e
protecdo da salde, prevencdo de agravos, diagnéstico, tratamento, reabilitagdo e manutengéo da saude) aos
individuos e familias em todas as fases do desenvolvimento humano: infancia, adolescéncia, idade adulta e
terceira idade; 13. Realizar consultas clinicas e procedimentos na Unidade de Saude - SUS e, quando indicado
ou necessario, no domicilio e/ou nos demais espagos comunitarios (escolas, associagbes entre outros
assemelhados); 14. Realizar atividades de demanda espontanea e programada em clinica médica, pediatria,
ginecobstetricia, cirurgias ambulatoriais, pequenas urgéncias clinico cirurgicas e procedimentos para fins de
diagnésticos; 15. Encaminhar, quando necessario, usuarios a servicos de média e alta complexidade,
respeitando fluxos de referéncia e contrarreferéncia locais, mantendo sua responsabilidade pelo
acompanhamento do plano terapéutico do usuario, proposto pela referéncia; 16. Indicar a necessidade de
internacdo hospitalar ou domiciliar, mantendo a responsabilizagdo pelo acompanhamento do usuario; 17.
Contribuir e participar das atividades de Educagdo Permanente dos ACS, Auxiliares de Enfermagem, ACD e
THD; 18. Participar do gerenciamento dos insumos necessérios para o adequado funcionamento da US; 19.
Zelar pela observancia dos procedimentos legais e administrativos para que sejam obedecidas as
determinagdes do Estatuto dos Servidores Publicos do Municipio de Diamantina; 20. Realizar outras atividades
pertinentes, no ambito da competéncia do érgdo de lotagdo ou em conformidade com a area de formacgao e

atuagao, a critério do seu superior imediato.


https://leis.org/municipais/mg/diamantina/lei/lei-complementar/1995/15/lei-complementar-n-15-1995-contem-o-estatuto-do-servidor-do-municipio-de-diamantina-exceto-disposicoes-sobre-remuneracao-carreira-e-seguridade
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MEDICO VETERINARIO: 1. Realizar o suporte técnico e supervisio de campo de todos os programas
existentes, emergentes e reemergentes executados na Vigilancia Ambiental/Zoonoses, com cobertura territorial
em toda sede, distritos e localidades do Municipio; 2. Realizar o Suporte técnico e supervisdo de campo do
Programa de Controle das Leishmanioses; 3. Avaliar e eutanasiar animais positivos para leishmaniose e em
estado comprovado pelo profissional de sofrimento irreversivel e quando autorizado pelo tutor; 4. Digitar e
encaminhar as amostras positivas para a leishmaniose para a Fundacao Ezequiel Dias (FUNED); 5. Assessorar
o programa de Controle da Raiva, com avaliagao clinica de animais suspeitos de raiva, e envio de acordo com
a demanda e diretrizes do animal suspeito para o laboratério de Zoonoses da cidade de Belo Horizonte/MG; 6.
Organizar e dar suporte técnico a Campanha Anual de Vacinagido Antirrabica animal nas ESF's da sede e
localidades da Zona Rural; 7. Divulgar os temas relacionados a vigilancia em saude para prevengéo da
ocorréncia de zoonoses, através de atividades de Educagdo em Saude; 8. Avaliar epidemiolégicamente as
doengas dos animais nos aspectos relacionados ao tratamento e controle nos casos das zoonoses; 9. Avaliar a
incidéncia de doengas dos animais, com fornecimento através dos estudos e construgao de elementos para a
decisdo sobre as medidas de prevengao e controle mais indicados, bem como, das estratégias a serem
seguidas; 10. Fiscalizar sob o ponto de vista industrial e sanitario todos os produtos de origem animal,
comestiveis e ndo comestiveis, sejam ou ndo adicionados de produtos vegetais, preparados, transformados
manipulados, recebidos acondicionados, depositados e em transito; 11. Realizar inspeg¢des sanitarias
juntamente com os fiscais sanitarios em estabelecimentos que produzem ou comercializem produtos de origem
animal; 12. Realizar avaliagao técnica em produtos de origem animal, aprendidos pela Vigilancia Sanitaria; 13.
Acompanhar as inspegdes técnicas em denuncias que envolvem animais sinantropicos; 14. Realizar inspecgbes
sanitarias em agroindustria e produtores rurais; 15. Avaliar as inspe¢des de produtos registrados pelo SIM -
Servigo de Inspegdo Municipal; 16. Realizar outras atividades pertinentes, no ambito da competéncia do érgao

de lotagédo ou em conformidade com a area de formacgao e atuacgao, a critério do seu superior imediato.


https://leis.org/municipais/mg/diamantina/lei/lei-complementar/1995/15/lei-complementar-n-15-1995-contem-o-estatuto-do-servidor-do-municipio-de-diamantina-exceto-disposicoes-sobre-remuneracao-carreira-e-seguridade
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