CONDERG i TAMBAU
CONSORCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIAO DE
GOVERNO DE SAO JOAO DA BOA VISTA

B TAMBAD

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N°
04/2025PARA CONTRATACAO TEMPORARIA DE FARMACEUTICO

O Consoércio de Desenvolvimento da Regido de Governo de Sdo Jodo da Boa Vista
CONDERG por meio de sua unidade no municipio Bembaul/SP, no uso das
atribuicbes legais, torna publica a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a
contratacdo temporaria de profissional para o cargeadmacéutico para atuacdo no
Pronto Socorrmo municipio d&rambadSP.

CONSIDERANDO o esgotamento diata de vagas de Processo Seletivo para a area
acima exposta;

CONSIDERANDO abertura do processo seletivo simplificaBl@@5onde ndo houve
inscritos;

CONSIDERANDO a necessidade temporéaria de excepcional de interesse publico para
demanda de atendimerde farmacéutico, no ambito do pronto Socorro de Tambaud;

CONSIDERANDO os dispostos no art. 37, inciso IX, da Constituicdo Federal, que
ampara a contratacdo temporaria por excepcional interesse publico, nos casos em que
estiver esgotada lista de vagas ewcBsso Seletivo;

CONSIDERANDO que o CONDERG nao pode satisfazer com o0s recursos humanos
atualmente disponiveis a necessidade de pessoal para a manutencédo da prestacdo continua
e eficiente dos servicos de atencédo a saude;

Torna publico o procedimento dehamada Publica para o cargo de Farmacéutico,
destinado ao provimento de vaga temporaria, observando que o CONDERG disporéa do
prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogavel por igual periodo, para efetivar a contratacédo
temporéria, conforme a existéncia dggaa@ a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados, nos termos das disposi¢des a seguir:

| i DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. 0O presente Processo Seletivo Simplificado destena contratacao temporaria, por
prazo determinado, quee de03 (trég meses conforme a necessidade do servico,
sendo admitida uma Unica prorrogacgéo por igual periodpnos termos da legislacao
vigente e do interesse publico.

1.2. Para todos os efeitos, a contratacdo sera por prazo determinado e ter& como
provimento cRegime Juridico Celetista.
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1.3. A carga horéria ser&ninima de 20 (vinte) e maxima de40 (quarenta) horas
semanais conforme escala a ser definjgela Administracao

1.4.Pelo presente indica como membros da comisséo organizadora extraordinaria para
condwdo e julgamento de recursos do presente processo seletivo simplificado os
seguintes empregados: Naiara Elisa Rosseto; Tamiris Caroline Borbom AstGlivttia
Aparecida Limongi Rodrigues

1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta selegéo
estardo disponiveis no site do Conderg, através do endereco eletrdnico
www.conderg.org.br

Il i DAS VAGAS, REQUISITOS E REMUNERACAO

2.1. O quadro de vagas esta de acordo com o abaixo discriminado:

Cargo Vagas| Requisitos/ | Carga horaria Salario base
Escolaridade semanal

Farmacéuticg 01 Graduacao em| 20h (minimo) | 20hi R$ 1.50995+

+ Farmacia + a40h Insalubridade de 40%
Registro no (méximo), do salario minimo
C.R. Conselhd conforme nacional
CRF/SP escala de 40h- R$ 3.01991 +
trabalho | | saiubridade de 40%
do salario minimo
nacional

2.2.As vagas serdo preenchidas segundo a ordem de classificacéo final dos candidatos
habilitados, respeitando o nimero de vagas constantes do presente edital.

2.3. Sera ofertad®1 (uma) vaggara o cargo déarmacéuticocom possibilidade de
formacdo de caabtro reservgara futuras contratacbes que venham a ser necessarias
durante o periodo de validade desta Chamada Publica, observada a ordem de
classificagao.

24. A remuneracao sera proporcional a carga horaria contratada, sendo de R#51.509,
(mil quinhentos e nove reaisieventa e cincoentavos) para jornada de 20 (vinte) horas
semanais e de R$ 3.029,(trés mil e dezenove reagsnoventa e um centayogara
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, acrescida, em ambos os casos, diodadiciona
insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salario magmpal
vigente.
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