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CONDERG ï TAMBAÚ 
 CONSÓRCIO DE DESENVOLVIMENTO DA REGIÃO DE  

GOVERNO DE SÃO JOÃO DA BOA VISTA 
 

 

EDITAL DE ABERTURA DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO Nº 

04/2025 PARA CONTRATAÇÃO TEMPORÁRIA DE FARMACÊUTICO  

 

 

O Consórcio de Desenvolvimento da Região de Governo de São João da Boa Vista - 

CONDERG, por meio de sua unidade no município de Tambaú/SP, no uso das 

atribuições legais, torna pública a abertura de Processo Seletivo Simplificado para a 

contratação temporária de profissional para o cargo de Farmacêutico, para atuação no 

Pronto Socorro no município de Tambaú/SP. 

CONSIDERANDO o esgotamento da lista de vagas de Processo Seletivo para a área 

acima exposta;  

CONSIDERANDO abertura do processo seletivo simplificado 03/2025 onde não houve 

inscritos; 

CONSIDERANDO a necessidade temporária de excepcional de interesse público para 

demanda de atendimento de farmacêutico, no âmbito do pronto Socorro de Tambaú;  

CONSIDERANDO os dispostos no art. 37, inciso IX, da Constituição Federal, que 

ampara a contratação temporária por excepcional interesse público, nos casos em que 

estiver esgotada lista de vagas em Processo Seletivo;  

CONSIDERANDO que o CONDERG não pode satisfazer com os recursos humanos 

atualmente disponíveis a necessidade de pessoal para a manutenção da prestação contínua 

e eficiente dos serviços de atenção à saúde;  

Torna público o procedimento de Chamada Pública para o cargo de Farmacêutico, 

destinado ao provimento de vaga temporária, observando que o CONDERG disporá do 

prazo de até 90 (noventa) dias, prorrogável por igual período, para efetivar a contratação 

temporária, conforme a existência de vaga e a ordem de classificação dos candidatos 

habilitados, nos termos das disposições a seguir: 

 

I ï DAS DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se à contratação temporária, por 

prazo determinado, que será de 03 (três) meses, conforme a necessidade do serviço, 

sendo admitida uma única prorrogação por igual período, nos termos da legislação 

vigente e do interesse público. 

1.2. Para todos os efeitos, a contratação será por prazo determinado e terá como 

provimento o Regime Jurídico Celetista. 
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1.3. A carga horária será mínima de 20 (vinte) e máxima de 40 (quarenta) horas 

semanais, conforme escala a ser definida pela Administração. 

1.4. Pelo presente indica como membros da comissão organizadora extraordinária para 

condução e julgamento de recursos do presente processo seletivo simplificado os 

seguintes empregados: Naiara Elisa Rosseto; Tamiris Caroline Borbom Astolpho e Cíntia 

Aparecida Limongi Rodrigues 

1.5. O resultado do processo seletivo e todos os comunicados relativos a esta seleção 

estarão disponíveis no site do Conderg, através do endereço eletrônico 

www.conderg.org.br. 

 

II ï DAS VAGAS, REQUISITOS E REMUNERAÇÃO  

2.1.  O quadro de vagas está de acordo com o abaixo discriminado: 

Cargo Vagas Requisitos/ 

Escolaridade 

Carga horaria 

semanal 

Salário base  

Farmacêutico 01 

+ 

C.R. 

Graduação em 

Farmácia + 

Registro no 

Conselho ï 

CRF/SP 

20h (mínimo) 

a 40h 

(máximo), 

conforme 

escala de 

trabalho 

20h ï R$ 1.509,95 + 

Insalubridade de 40% 

do salário mínimo 

nacional 

40h - R$ 3.019,91 + 

Insalubridade de 40% 

do salário mínimo 

nacional  

2.2. As vagas serão preenchidas segundo a ordem de classificação final dos candidatos 

habilitados, respeitando o número de vagas constantes do presente edital.  

2.3. Será ofertada 01 (uma) vaga para o cargo de Farmacêutico, com possibilidade de 

formação de cadastro reserva para futuras contratações que venham a ser necessárias 

durante o período de validade desta Chamada Pública, observada a ordem de 

classificação. 

2.4. A remuneração será proporcional à carga horária contratada, sendo de R$ 1.509,95 

(mil quinhentos e nove reais e noventa e cinco centavos) para jornada de 20 (vinte) horas 

semanais e de R$ 3.019,91 (três mil e dezenove reais e noventa e um centavos) para 

jornada de 40 (quarenta) horas semanais, acrescida, em ambos os casos, do adicional de 

insalubridade correspondente a 40% (quarenta por cento) do salário mínimo nacional 

vigente. 

 

http://www.conderg.org.br/



